COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S_A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

S1I PODURI TIMISOARA .
Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Rominia, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, Fax: (+4 D256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUIT 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 TLEI
perator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro www.drdptm.ro

Nr.16327/09.11.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
06.12.2022 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : operator, post de executie cu CIM pe
durati nedeterminati, dupid cum urmeazi:

¢ Operator in _cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii medii-invatamant liceal (clasele IX-XI/XII) cu diploma de absolvire, invatamant profesional cu
durata minima de cel putin 3 ani

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

-Constituie avantaj permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-14.11.2022-25.11.2022
-Selectia dosarelor-29.11.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:02.12.2022
-Proba interviu-06.12.2022 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét §i asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participanfii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs la proba interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordinea descrescdtoare a
notelor obtinute.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limiti de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasc pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitiitii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa; :

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratiec pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Jfaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 25.11.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL or.

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI OPERATOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR 432313

4. | COMPARTIMENT

FUNCTIONAL

District/C.1.C. Ortisoara/Sectia Intretinere Autostriizi :

5. | NIVELUL POSTULU{

De executie

6. | RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a, de subordonare

Sef CIC/Sef Sector/Adjuhct Sef Sectie/Sef
Sectie/Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General /imputernicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale i locale, cu persoanele fizice si/sau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare si alte institutii si
entitdti nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Medii

b. calificarea necesari

i. Studii in domeniu

ii. Alte calificiri necesare ocuparii
postului: cunostinte generale de utilizare
PC: Microsoft Windows, Microsoft
Office !

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analizi si sintezj, initiativa,
corectitudine si discipling;

- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitétii;

- capacitate de organizare;

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activititilor; !

- capacitate de a lucra in echipa.

FISA DE POST:
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IL.

1.

2,

i.
ii.
i,
iv.
V.
Vi
vii.

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

Monitorizarea traficului rutier, cu camere video pe autostrada Al:

intretinere autostrazi/DN;
Administrare autostriizi/DN,

Obiectivele postului

responsabil cu activitatea de monitorizare a traficului rutier cu camere video;
preluarea apelurilor telefonice de la cabinele SOS de pe autostrada Al;
intretinere Imbracaminte asfaltici:
asigurare estetici rutierd;
intretinere poduri, pasaje;
pregitirea drumului pentru sezonul de farni si la iesirea din iarn; _
asigura semnalizarea §i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1.

Atribuftii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei In raport cu obiectivele postului

I
il

iii.

vi.
vii.

viii,

3.1.b.  Sarcini/ activitii / atributii specifice

iii.

. Respecti disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;

Asiguri si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce 1i revin;

Rispunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi §i le Inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la. cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati i neregularitifi identificate in

activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sd propuni misuri de prevenire/diminuare/corectic a
acestora; |

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
|

interese sau care poate genera un potential conflict de interese

>

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
Nu distruge §i nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii nercgulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activititilor realizate
(nereguli definite conform 0.U.G. 66/2011 cu modificirile si completirile ulterioare).

Monitorizeaza traficul rutier, cu camere video, pe autostrade Al;
Informeaza participantii la trafic despre posibilitatea credrii de ambuteiaje urmare accidentelor rutiere, evenimente
rutiere sau instituirea restrictiilor de circulatie pe bypass, pe panourile electronice de informare, schimb mesajele de
pe aceste panouri, numai cu acceptul Politiei Autostriizii si D.R.D.P. Timisoéra!Sectia Intretinere Autostrazi;

Preia informatiile din trafic transmise de la cabinele telefonice SOS de pe autostradd, localizeazi pozitia telefonului
care apeleazi si rispunde la apel, focalizeazi camera videc, pe locatia telefpnului SOS, completeazi electronic fisa

SOS si rezolva problema apelantului. in acest sens contacteazi telefonic politia autostriizii, paza autostrizii, Sectia
Intretinere Autostrazi, dupi caz;

iv.  Informeazi Sectia Intretinere Autostrazi, Compartimentul Tehnic, de eventualele probleme tehnice apéirute in
sistemul ITS si degradari sau sustrageri sesizate prin camerele de luat vederi amplasate de-a lungul autostrazii;
V. Transmite informarea meteo-rutiers, la Central Sectie Intretinere Autostrazi, la intervalele orare regulate stabilite de
cétre D.R.D.P. Timisoara;
Vi, Participa la implementarea si derularea sistemului de management al calitatii
vii. Intretinere imbréiciminte asfaltics:
viii. Asigurare estetici rutiers
ix. Intretinere poduri, pasaje;
x. Pregitirea drumului pentru sezonul de iama §i la iegirea din iarni;
xi, Deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor;
Xii. Informari privind starea autostrizilor/drumurilor;
xiii. Intretinerea plantatiei din zona autostrizilor/drumurilor;
xiv. Montare semnalizare rutiera;
3.Le.  Alteatributii / activititi /sarcini
i. Indeplineste alte sarc'mij de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit 1a punctul 11.1;
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ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului pencral al C.N.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupi caz, cu respectarea calificirii §i pregitirii profesionale a salariatului,

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Arc obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementirile interne ale G
sanztatii in munci;

ii. Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accid

N.A.LR. 8.A. in domeniul securitatii gi

instruirea sa, precum si cu instructiunile
entare sau Imbolnavire profesionald atit

propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau jomisiunile sale in timpul procesului de

muncd;
iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, cc
de productie;

b) s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat
pund la locul destinat pentru pastrare;

hipamentele de transport si alte mijloace

i, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sali inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor si sa utilizeze

corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducatorului locului de muncd §i/sau lucrétori
situatie de muncil despre care au motive intemeiate si o considere uq‘
salariatilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie; ‘

or desemnati cu atributii S.S.M. orice
pericol pentru securitatea §i sindtatea

e) sa aduc la cunogtinta conduciitorului locului de munca si/sau angaj%torului accidentele suferite de propria

persoand;

|
) si coopereze cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarca oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia

sandtdtii si securitatii salariafilor;

g) s coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii d
si se asigure cd mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fara
domeniul siu de activitate;

h

e

s 1si Tnsugeascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securi
aplicare a acestora;

esemnati, pentru a permite angajatorului
riscuri pentru securitatea si sinditatea in

Uil i sAnatafii in muncd si masurile de

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile

cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfagurdrii in bune conditii a activitilor/sarcini
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

or §i responsabilititilor;

i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca siar

esurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea

echipamentelor de munca pe care le utilizeazs.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd gi aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare si

Functionare §i Regulamentului Intern;

ii.  Respecta §i aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorulti General/imputernicitului Directorului

General
4.Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

i Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat

ii. Salariati ai C-N.A.LR. $.A conform Tmputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentu;ui "Cerere de Concediu” aprobat

ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

L

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Gieneral/’i‘mputernicitului Directorului

General
4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegirii unor atributii de ciitre Directorul General al

C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

| FISA POST: Operator
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ii. Furnizarea citre alte entitati decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnic#/juridics in legiturs cu activitatea C.N.A.LR. A, se realizeazd numai cu acordul

Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea clitre reprezentantii mass-media de interviuri precuT $i furnizarea de documente saun

informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi
mandatului/fmputernicirii acordate de citre Directorul General

numai cu respectarea obligatorie a

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturs cu datele cu caracter petsonal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munc, se realizeazi conform

prevederilor legale

S. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazyl
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri Tn interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de

lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a
anual de formare profesionals si Figelor individuale de formare pro

6.  Criterii specifice de evaluare:

personalului C.N.A.LR. S.A, Planului

fesionald

Conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor

specifice Fisei Postului,

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr, 53/2003 republicati si a

Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am Tnteles si imi asum prin semnturi

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Semnitura / Dati:

&
v

%\ APROBAT,

* DIRECTOR REGIONAL
HNG. BORDEA NICOLETA

= nitura / Dati:

intocmit,
Sef District/C.1.C.
ing.col. Iusco Ghenrghe
Semnitur-

Avizat,
| Sef Sectie
ing. Ferchi~
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Anexa nr

F-PO-RU.08.02
EdL, Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.4,
DR.D.P. -7/ CESTRIN ‘:
CERERE ;
pevtru fnscriere la concursul de angajare din cadrul......, wnan(Unitaten)
postal...... )

Subsemnatul{a) ., seiveneney €U domiciliul in localitatea e Strada
CLIB T aereerrreees AT soesoserss 80 ormossony, UG vvsreaiensrsmennnn tolefon s POSESOT 8l
C.I/B.L $0ria surveeernn, oir vinenss 8liberat de v, o 18RI unrrvvrrvunrimersmsssssssrnns, VE vog si-mi aprobatj
nscrierea  la  concursul organizat pentr acuparea : postultl  Qewmmmimmomsomnn,  din cadru}

Tttt L s L T T P

Mentionez c& sunt absolvent ® aI/au
cu speclalizarea n domeniu] ..

.................... ey 8VERd 0 vechime In
speciatitate de ..., ani,

La prezenta ancxez documentela necesare peniry Inscriere:

a) copia actului de identitate san orice alt document cars atesti identitates, potrivie legii;
b) documentele care stast nivelul studiilor (diplomi/adeverin
¢} suplimentele/snexele la actul de studii (dupd caz) In copie
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor speeial izdri,

€) copiile documentelor care atests
cu originalul;

) copiacametului de muncd, sau, dupk caz, copia edeverinfei care sa ateste vechimea in
yifsau In specialitatea studiilor - copie conformatk eu originalul;

g cazierul judiciar valabil 1n original (sau copie conform o

h) adeverinfd medicald in orig
corespunziiioare slibereti de
donteniu;

1) curriculum vitae;

N} Geclaratie Ppe propria réspundere g
in scopul organizirii concursului,

k) declaratic pe propria rds
originalul;

[} declaratie pe propria rispundere ¢k nu ere calitatea de pensioner in sistemul public de peusii sav conform
alter legi speciale;

m) declaraie pe propria riispundere ¢f nu a avut contractual individual de muncy desficut disciplinar;
n) declaratic pe propria réspundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat i
C.N.ALR.-S.A, '

{4 valabil2) in copie conformati oo or ginatul;
conformatit cu originglnl;

copie conformatg cu originalul;

Indeplinirea conditiﬂo:r specifice precizate in anun{ - copie conformats

miuncd, in meserie

u originaluf) ;
inal / copie conform cu ori

ginalul care s ateste starsa ge sinditate
citre medicul de familie a

candidatului/alt medic ou compstentd in

cundidatului cf este dé acord cu prelucrares dateior ey caracterpersonal
conform procedurilor interne §i evidengeler ulterioare;

pundere a candidatului co privire la documentole certificate conform cu

Vi multumesc!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.05.03
Ed Y, Rev2
COMPANIA WATIONALA DE ADM‘MSTRARE A TNI“RASTRUC’I'IH{TI.RU'I'IERE ~S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de conair:nﬂimﬁnt
privind acordul pentru prelucraren datelor e caracter personal
Subsemnatul (2) N e A ra e b RS S e enenmrerases v sasesany GO0
numeric personal ... T s esssas s erenieny | TRSOUL (@) la data
e s ey e . 1T loca.litatca.......,.,......,..u..............................,
domiciliat(ﬂ)in......,,.... ..... — R im s st mesrrs S ey DOSESOT 8]
CLsetiinun Marsvirisrviannn ,cliberatide..........\...,,..........‘,...........;.....,ladatadf:..,......
declar oy

Trernevy

Am fost informat (&) ou privire la prevederile Rogulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanslor fizice in cesa co priveste prelucrares datelor ou carevier porsonal $i privind libera circulatie 2 acestor
date i de abrogare g Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adopiat ds
Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (¥) ¢ beneficiez de dreptul de acces,
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (8) cx
obligatiilor legale ce i revin ope
dreplurilor ce imi revin,

Am fost informat (8) ¢ datele mele cu caracter pers
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, IT™, AN,
de cercetare penzly, etc.),

Am fost informat (%) ci tn

@ aduce la cunogtinta operatorulyi
personale,

de intorventis asupra datclor mele si dreptul de

prefucrarea datelor mele cu caracter personial este necesard in vederca
ratorului, respectiv C.N.ALR. -

S.A. precum §i in scopul intereselor s

enal sunt communicate autorititiior publice precum
la solicitarea instamelor judeeitoresti sau organelor

scopul prelueririi exacte g datelor mele cu caracter

personal, sm obligatia de
, respectiv CNLALLR. - S.A. orice modificare sy

Tveniti asupra datelor mele

Am fost informat (&) c& am dreptul si Tmi retrag consim{amantul n orice moment printro cerere scrisy,
temeiat, datatd §i semnata depusil fa sedlu] CN,ALR. - S.A., exceptand cazul Tn care prelucrerea datelor
mele cu caracter personal este necesard n legiturd cu raportu] de muncifserviciy, )

In consecing, Imi dau consimf¥mantyl pentru prelucrarea, transmiteres i stocarca datelor cu caracter
personal fn cadro!l CNLALR, - S.A.

Semnitura

------ L



Anexa nr.d

B-PO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALX DE ADMINISTRARE A LNFRASTRUCTURH-RUTIERE 5.4,
D.R.D/P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

Subsenmatul/Subscmnata,

T e T e 8P ey Judelul/sectorn] N
legitimat(@) ov ..., ...... s SEXB L W G, ONP

.................. e, inCAdrat(H) la
i e D8 FURCHA QB vvrrsissessmmsmonmn, wnery decler pe propria ispundere o3 dooumentele
depuse la dosar tmi apartin §i cd prin ncestea sunt confirmate/certificate activitd{ile desf¥surate,

Intocmitd Tntr-un exemplar,

Pe prapria réspundere, cunoscind o2 declaraiiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. .

.......... , domiciliat(Z) Tn
vy Bl e, sC.

s g ST

R TTTTT O

Data: Semnzturs

...... R L L L TR,



Anexa ny.5
F-PO-RU.08.05
Ed, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,
DR.DP. 17/ CESTRIN

o7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT: CHEIE fiy CONTRACTE AFLATE Iy
DERULARE LA NIVELUL, CNALR.-S.A,

Subsemnatulfa ........... , CNP ...

“ “ , cotdfean ..,..... w, Tiulfflica lui

et §1 8 weeernsenmssnnn HESCUYE |2 G018 8 wnvrbvrsnrecrnrny 10 localitatea ... HENREUN 0, - |
R ey GOMICTAYE 10 1vveusvernnnsiss., 1 ST s ey OF, evivg By veviery 88, ey SCCTOT
...... , legitimat/s eu CI serin weerer T sovnveennnony CUNOSCAN prevederile art, 326 din Cadui penal cu privire I
falsul in declaratil, declar Pe proprie r¥spundere o

I, suntdispanibil (din punct de vedere a] calititii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate inderulare
la nivelul CNLALR, S.A.) si particip la ctapele desfisurdrii coneursvlui, respectiv s ocup postul de
e e 1G0T L

= e = GRLALR, S.A. (in situatia fn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) ‘

2. la data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am curostintd de nominalizarea mea
¢a expert chele Tn contract/e affate In derulare cu CN.ALR, S.A, 5l

cE disponibilitatea subsemnetuly] poate fi
asigurat¥ in med corespunzitor in vederea realizirii actNifﬁ;ilorlresponsabilitéﬁior conferite postului de
RS IU TR - T1 S CMN.ALR, 8,4,

3. le data completiirii Prezentei, sunt angrenat/ implicat mobilizat tn urmiitorul/urmitoarele contract/e afiat/e
tn derulare cu CN.ALR. §.A:

Denumire Contract/ numary Pozitia detinuata In cadral

Responsabilitai
data conftractuluf

Contractul 1
[.)

Contractul n

* In cazul n care persoanz nueste an

grenatd/ Implicaty/ mabilizati i contract/e aflat/e in dery larecu CNLALLR.
§.A., va completa: "Ny este cazul" :

Totodats, declar & sm lugt a cunostingi de
la"Declararen necorespunzdtoare a adevdruly

pertru aliud, atinel ecdng, poirivit legii orf Imprefurdriloy, }:iecfaraﬁd Jhewtd servegre g Producerea acelei
consecinge, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni a 2 ani san cu amendd,"

Data cornpletarii .,

......... revvanan B R T T

(Sexmnditure candider)



'
'
’

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

'

Subsemnatul/a

T domicilial/s
W locolitten ..., e, judeel L

Pasisees T s, SITRdY

C— ey BloGa o ..., tpartament s poseser al Gl

serin - numint s e 3 © eliberat de
1

.............. T, 8 dats dc‘z declar, prin

Prezenty, o

in perioada fugrara anterior nu

em avut Contracty] individunl de muncy destacui
peniru ehateri discipiinare sau condamnari pen y 3 )

nle, i

i

Data, ; 7 Sorm:muru,



Subsemnntui/a ...

o localitaten

TSR N it

Propria raspundere 3

vonform altor legl speclale,

Data,

P ariresbereary

T 18 data de.,.,,nn

|
DECLARATIE

' .
H t
2 1
i

.i--ruu-n-.--u..--u..u--u.-.-l..- e

S iarann, Jomiciiiat/y

T Judequl L,
Variaeg b]OC....-

e e e SITBAR

cavany Ol upnnamcﬁt crenvi, pososer al ClL.
numirul selssevevebrves T | cliberat de
sy, declar pe
#a am calltatea de pens.l’arfmr in sistemul: pubtic o pensit | sau

i

. P
i

' ;
! :
1 :
T i
i

1

) Semnittur,
:



